
土日休み 残業少なめ ノー残業デー 育児休暇 介護休暇 リフレッシュ
休暇

テレワークあり 時間単位
有給休暇

フレックス
タイム制度 資格取得支援 教育制度充実 社宅あり

事業内容

プロフィール
●所在地：⿃取県⿃取市東町⼀丁⽬220番地
●初任給：225,900円（⼤卒程度・事務、令和7年4⽉
1⽇採⽤時の基本給⽉額）
●諸⼿当：扶養⼿当、住居⼿当、通勤⼿当、時間外勤
務⼿当、特殊勤務⼿当、地域⼿当、単⾝赴任⼿当等
●採⽤担当者：⿃取県⼈事委員会事務局任⽤課
● TEL：0857-26-7552・7553
● E-MAIL：jinji@pref.tottori.lg.jp

入社後の研修・サポート等

総合職 事務職 サービス職

営業職 技術職 その他：

参加者へのメッセージ

募集職種
大学院 大学 短大 高専 専門

募集対象

働きやすさへの取り組み

文系 理系 その他：

応募要件

試験・職種によって異なります。

各種⾏政サービス

県職員の仕事は、多様性があってスケー
ルが⼤きく、新しい課題に対して最初に動
けること、どの業務も県⺠のより良い暮ら
しにつながることが魅⼒の⼀つです。どう
⼒を発揮し、楽しむかは⾃分次第！様々な
仕事や⼈との出会いがあり、誰もが活躍で
きるフィールドが必ずあります。
また、福利厚⽣制度が充実していて、安
⼼して⻑く働き続けることができます。

採⽤1年⽬の新規採⽤職員研修では、⿃取県職員としての役割、必要となる知識やスキルを段階的に
学んでいきます。また、それぞれの配属先で、新規採⽤職員⼀⼈⼀⼈に先輩職員が新採ＯＪＴ担当
者・新採サポーターの2名体制で付き、実務を通した指導・⽇常⽣活やメンタル⾯のサポートを⾏いま
す。もちろん職場全体でバックアップするので、安⼼して業務に取り組むことができます。

公務

主な業務内容
県政全般における各種施策の企画

や事業実施、各分野における⽀援・
相談、開発、研究、検査といった専
⾨業務など


