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〈働きやすさへの取り組み〉
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〈募集対象〉

採⽤後の業務等（研修）

採⽤後、新採職員研修や配属先における職場研修（OJT）を実施し、業務遂⾏に必要な知識、技能を習得します。
また、若⼿職員（概ね３５歳未満）は異なる分野の業務や複数の所属、組織を経験し、幅広い知識と経験を⾝に付けるこ
とを⽬的として、３〜４年の期間を標準として⼈事異動によるジョブローテーションを実施します。

学⽣へのメッセージ

⽶⼦市は「住んで楽しいまち」をテーマに掲げ、誰もが⽣きる喜びを感じられ、⼈⽣の充実感を得ることができるまちを
⽬指して、新たな取組みを数多く⾏っています。しかし、時代は常に変化し、まちづくりに終わりはありません。あなた
の楽しい発想とひたむきな熱意がきっとこれからの⽶⼦市には必要です。
私たちと⼀緒に“新しい⽶⼦”をつくりませんか？

インターンシップの受け⼊れ

可 ／ 不可 ／ 今後検討

⼤学院 ⼤学 短⼤ ⾼専 専修 理系 ⽂系

その他：職種によって年齢・資格等の要件が異なります。

⼟⽇休み 残業少なめ ノー残業デー 育児休暇 介護休暇 リフレッシュ休暇

テレワークあり 時間単位有給休暇 フレックス
タイム制度 資格取得⽀援 教育制度充実 社宅あり

選んだ価値観
4 協⼒ 組織・チームで⽬標を達成するため、主体的に⾃らの役割を果たしてほしい

7 貢献・奉仕 地域と市⺠に貢献する仕事であり、そのことに誇りと⾃信を持って仕事に取り組んでほしい

12 チャレンジ 前例にとらわれず、常に改善意識を持ち、課題に対して積極的にチャレンジしてほしい

★該当項⽬…⾚字


