
（ 情報通信業 ）

所在地：東京都港区⾼輪1-3-13 NBF⾼輪ビル 4F/⿃取県⿃取市南吉⽅
3-201-3
初任給：ビジネス職：29万程度＋賞与（年2回）/技術職：22万円程度
＋賞与（年2回）
諸⼿当：深夜・休⽇勤務⼿当/通勤⼿当/在宅勤務⼿当
採⽤担当者：ビジネス職：⼭⽥、技術職：⼭本
TEL：東京オフィス03-6455-7720/⿃取オフィス0857-54-1070
E-MAIL：recruitingteam@lassic.co.jp

〈働きやすさへの取り組み〉

参
加
⽇

2/27(⽕) 2/28(⽔) 2/29(⽊)

◯

〈募集対象〉

〈募集職種〉
総合職 事務職 技術職 営業職 IT サービス

その他：

採⽤後の業務等（研修）
⼊社⼀ヶ⽉⽬はビジネスマナーや社会⼈基礎スキル等の新⼊社員研修を受講していただきます。
その後、各事業部毎に独⾃の研修やOJTがございます。先輩社員の指⽰のもと業務を遂⾏し、現場で必要な知識や遂⾏⼒を⾼めます。
さらにフォローアップ研修なども実施しております。
※毎年、採⽤者のスキルレベルを考慮し研修内容を変更・アップデートしています。

学⽣へのメッセージ
当社はまだまだ成⻑途上の会社で⼀緒に成⻑、社会課題解決していく仲間になって頂ける⽅をお待ちしています！
１．「リモート社会をリードし、ボーダレスワークの実現によって社会に貢献する」というビジョンに共感ができる⽅
２．当社事業の成⻑を通じた社社会課題解決や社会貢献に意欲のある⽅
３．キャリアの早巻、20代でITビジネスリーダーになりたいという意欲のある⽅
４．スタートアップ事業で成⻑したい/挑戦したいという意欲のある⽅

インターンシップの受け⼊れ

可 ／ 不可 ／ 今後検討

⼤学院 ⼤学 短⼤ ⾼専 専修 理系 ⽂系

その他：

⼟⽇休み 残業少なめ ノー残業デー 育児休暇 介護休暇 リフレッシュ休暇

テレワークあり 時間単位有給休暇 フレックス
タイム制度 資格取得⽀援 教育制度充実 社宅あり

選んだ価値観

12 チャレンジ 弊社はいまIPO準備中のフェーズになります。これまでの常識にメスを⼊れ、ビジネスにおける⾏動様式を⼤
きく改⾰する苦労は、このタイミングでしか経験することのできない貴重なチャンスです。

20 成⻑ 新卒2年⽬で新規事業の責任者やプロジェクトリーダーに抜擢など、20代から成⻑できる環境です！

7 貢献・奉仕
私たちLASSICは、⽇本が抱える少⼦⾼齢化に伴う⼈⼝減少社会という社会課題をビジネスチャンストとらえ、
⼆つの事業を⾏っています。①Remogu事業 ②IT事業 こちらの⼆つを推進することで社会課題解決につな
がります。

事業内容：働き⽅×場所×組織…これらの垣根を超えた働き⽅「ボー
ダレスワーク」を推進することで『少⼦⾼齢化社会における⼈材不
⾜』と『地域や場所による就業機会の不均衡の解消』を⽬指している
会社…それが私たちLASSICです。 リモートワークの普及と地⽅創⽣
に15年以上も尽⼒してきた私たちは「採⽤/⼈材活⽤」「DX」分野に
おいて、ボーダレスを促進させる仕組みづくりに邁進し、事業として
社会貢献活動を⾏ってきました。CSRやボランティア活動としての社
会貢献ではなく、⼈⼝減少社会という⼤きな社会課題によって⽣まれ
る市場を舞台に「ボーダレスワーク」を社会に浸透させるべくニッチ
な事業を展開しています。
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