
（情報通信業）

所在地：⿃取市湖⼭町北２丁⽬５２２ー２
セコム⼭陰ＩＴラボラトリー

初任給：17万円〜21万円（役割等級制度）
諸⼿当：役職⼿当・通勤⼿当
採⽤担当者：⾕⼝智⼀（総務部部⻑）
TEL：0857-30-4791
E-MAIL：soumu@birdworks.co.jp

〈働きやすさへの取り組み〉

参
加
⽇

2/27(⽕) 2/28(⽔) 2/29(⽊)

◯

〈募集対象〉

〈募集職種〉
総合職 事務職 技術職 営業職 IT サービス

その他：

採⽤後の業務等（研修）

「新⼊社員研修」として、3週間カリキュラム（ビジネスマナー、IT基礎、グループワークとしてプロジェクト実習）
を実施します。その後、配属先にて先輩社員のもと、OJT形式で半年間の試⽤期間を過ごします。研修が短いと不安に感
じられるかもしれませんが、現場で仕事に携わってこそ技術者としての本質的な成⻑ができると考えています。もちろん、
いきなり仕事を⼀⼈に任せることはありません。上司サポートの元、チームで仕事をしていきますのでご安⼼ください。

学⽣へのメッセージ

エンジニアとしてはチャレンジと成⻑がやりがいになると思います。また、規模が⼩さいことで個々が担うものは必然的
に⼤きくなります。⾃分のアクションが会社を変えていくというのは、この規模だからのやりがいだと思います。プロSE
を志すひと、主体性を持って⾏動するひと、論理的思考ができるひと、変化を楽しむ事ができるひとを待っています。

インターンシップの受け⼊れ

可 ／ 不可 ／ 今後検討

⼤学院 ⼤学 短⼤ ⾼専 専修 理系 ⽂系

その他：学部・専攻は不問

⼟⽇休み 残業少なめ ノー残業デー 育児休暇 介護休暇 リフレッシュ休暇

テレワークあり 時間単位有給休暇 フレックス
タイム制度 資格取得⽀援 教育制度充実 社宅あり

選んだ価値観
15 ⾃⽴ ⾃由は活⼒を⽣むと考えていますが、⾃由には⾃⽴と⾃律が不可⽋であるため

20 成⻑ 他者への影響、貢献が「幸せ」に不可⽋な要素であり、それらを⾼めていく「成⻑」こそが⾛り
続けるために必要な要素と考えているため

4 協⼒ 「会社」で働く意味は、個⼈では出せない成果をあげるためと考えています。同じ船に乗るクル
ーのように、⽬的地を共有し協⼒して向かうことが前提と考えているため

事業内容：
・システムインテグレーション事業
・受託開発事業
・クラウドソリューション事業

★該当項⽬…⾚字


